
     UBND PHƯỜNG TÂY NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MẦM NON BẾN SÚC Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 87 /KH-MNBS           Tây Nam, ngày 17 tháng 03 năm 2026 
 
 

KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng viên chức trường Mầm non Bến Súc năm 2026 

 

Căn cứ Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 11/03/2026 của Uỷ ban nhân dân 

phường Tây Nam về đào tạo, bồi dưỡng viên chức Ngành Giáo dục và Đào tạo 

phường Tây Nam năm 2026; 

Căn cứ nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế của Trường Mầm non Bến 

Súc; 

Trường Mầm non Bến Súc xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng đào tạo, bồi 

dưỡng viên chức năm 2026 như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 

viên và nhân viên nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non; góp phần 

xây dựng đội ngũ nhà giáo có phẩm chất đạo đức tốt, chuyên môn vững vàng, đáp 

ứng yêu cầu phát triển giáo dục trong giai đoạn mới. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Bồi dưỡng giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non và theo vị 

trí việc làm. 

Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 

Tăng cường bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và trí 

tuệ nhân tạo trong dạy học và quản lý. 

Phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống 

cho trẻ. 

Bồi dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học và kỹ năng nghề nghiệp 

cho giáo viên. 

III. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG 

Cán bộ quản lý (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng). 

Giáo viên các nhóm lớp. 

Nhân viên (Văn thư). 

IV. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG 

1. Bồi dưỡng chính trị, pháp luật 
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Học tập các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước. 

Triển khai các văn bản chỉ đạo của ngành giáo dục. 

Bồi dưỡng đạo đức nhà giáo, văn hóa công sở. 

2. Bồi dưỡng năng lực quản lý 

Nâng cao năng lực quản lý, điều hành cho cán bộ quản lý. 

Bồi dưỡng kỹ năng xây dựng kế hoạch giáo dục, quản lý chuyên môn. 

Nâng cao năng lực kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

3. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

Bồi dưỡng phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 

Bồi dưỡng tổ chức các hoạt động học thông qua chơi. 

Bồi dưỡng xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học. 

Bồi dưỡng kỹ năng quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ. 

Tổ chức thao giảng, dự giờ, sinh hoạt chuyên môn theo tổ, khối. 

Chia sẻ kinh nghiệm, sáng kiến trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. 

4. Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 

Ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng. 

Sử dụng các phần mềm hỗ trợ quản lý và giảng dạy. 

Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong soạn bài, thiết kế học liệu. 

Tăng cường sử dụng nền tảng đào tạo trực tuyến trong bồi dưỡng giáo viên. 

5. Bồi dưỡng ngoại ngữ và kỹ năng mềm 

Bồi dưỡng tiếng Anh cơ bản cho giáo viên. 

Bồi dưỡng kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm. 

Bồi dưỡng kỹ năng xử lý tình huống sư phạm. 

V. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG 

Tập huấn chuyên đề. 

Sinh hoạt chuyên môn theo tổ, khối. 

Dự giờ, thao giảng. 

Tự học, tự bồi dưỡng. 

Tham gia các lớp bồi dưỡng do ngành tổ chức. 

VI. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

Thực hiện xuyên suốt trong năm 2026. 

Tập trung theo các đợt bồi dưỡng chuyên môn trong năm học. 
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VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Giám hiệu 

Xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn trong toàn trường. 

Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch. 

Kiểm tra, đánh giá và rút kinh nghiệm sau mỗi đợt bồi dưỡng. 

2. Tổ chuyên môn 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cụ thể của tổ. 

Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, thao giảng, dự giờ. 

Chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy giữa giáo viên trong tổ. 

3. Giáo viên, nhân viên 

Chủ động tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng. 

Tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn. 

Áp dụng kiến thức đã được bồi dưỡng vào thực tế giảng dạy và chăm sóc 

trẻ. 

Trên đây là kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng viên chức Trường Mầm non Bến 

Súc năm 2026./. 

 

Nơi nhận:                                                                     HIỆU TRƯỞNG              
- Phòng VHXH Phường (B/cáo);  

- Các tổ chuyên môn (T/hiện); 

- Lưu: VT            
 

 

 

                                                                                     Nguyễn Thị Nga 

 

 

 

 

 

 

  

 



UBND PHƯỜNG TÂY NAM   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MẦM NON BẾN SÚC               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

             Tây Nam, ngày 17 tháng 3 năm 2026 

 

PHỤ LỤC 

CÁC LỚP ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG VIÊN CHỨC 

TRƯỜNG MẦM NON BẾN SÚC NĂM 2026 

 

STT 
Các lớp đào tạo, bồi dưỡng  

Số học viên 

(dự kiến) 

Thời gian dự 

kiến mở lớp  
Đối tượng  Ghi chú 

I Các lớp bồi dưỡng kiến thức kỹ năng lãnh đạo, quản lý 

1 

Lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý trường mầm 

non. 
1 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Giáo viên thuộc 

diện quy hoạch 

cán bộ quản 

lý trường mầm 

non. 

 

II Các lớp đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

1 

Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác về Văn 

thư, Lưu trữ. 
0 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Viên chức phụ 

trách công 

tác văn thư, lưu 

trữ tại các cơ 

sở giáo dục 

mầm non, phổ 

thông. 

Theo các kế 

hoạch mở lớp 

năm 2026 của 

Sở Nội vụ, Sở 

Tài chính, Sở 

Giáo dục và 

Đào tạo 

2 
Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Tài chính - Kế 

toán; 
0 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Viên chức quản 

lý, nhân 

viên kế toán tại 
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- Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Đấu thầu; 

- Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Thẩm định giá. 

các cơ sở 

giáo dục mầm 

non, phổ 

thông 

3 

- Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra chuyên 

ngành; 

Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực; kiểm tra nội bộ, 

tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo, kiến nghị, phản ánh trong doanh 

nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

 

1 

 

 

 

1 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Viên chức các 

cơ sở giáo 

dục mầm non, 

phổ thông. 

Theo các kế 

hoạch mở lớp 

năm 2025 của 

Sở Nội vụ, 

Thanh tra 

Thành phố, Sở 

Tư pháp, Sở 

Giáo dục và 

Đào tạo. 

4 

Lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, 

trung học cơ sở, trung học phổ thông 

0 
Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Giáo viên các 

đơn vị Trường 

Mầm non, Tiểu 

học. 

Phối hợp với 

Trường Đại 

học Sài Gòn và 

Trường Đại 

học Sư phạm 

TP. HCM. 

5 
Lớp bồi dưỡng tổ trưởng chuyên môn trường 

mầm non, phổ thông 
2 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Tổ môn 

Tiểutrưởng 

học. các 

Trường , Tổ 

phó 

Mầmchuyên 

non, 

Phối hợp với 

trường Cán bộ 

Quản lý Giáo 

dục TP. HCM. 
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6 Lớp bồi dưỡng công tác chủ nhiệm 0 
Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Giáo viên chủ 

nhiệm các 

Trường Tiểu 

học. 

III Các lớp bồi dưỡng kiến thức về ngoại ngữ; kiến thức khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, kỹ năng số, công 

nghệ số 

1 Lớp bồi dưỡng tiếng Anh chuyên ngành. 0 
Quý 3, Quý 4 

năm 2026 

Viên chức 

ngành Giáo dục 

và Đào tạo. 

Theo các kế 

hoạch mở lớp 

năm 2026 của 

Sở Giáo dục và 

Đào tạo. 

2 
Lớp bồi dưỡng chuyển đổi số (cơ bản, nâng 

cao) ngành giáo dục và đào tạo. 
2 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Cán viên các 

bộ trường quản 

lý Tiểu và học. 

giáo 

Theo Đề án án 

được phê duyệt 

tại Quyết định 

số 869/QĐ- 

UBND ngày 21 

tháng 3 năm 

2024 của Ủy 

ban nhân dân 

Thành phố. 

3 

- Lớp bồi dưỡng trí tuệ nhân tạo (AI) cơ bản; 

- Lớp bồi dưỡng trí tuệ nhân tạo (AI) nâng 

cao; 

- Lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực về chuyển 

đổi số; 

- Lớp bồi dưỡng Quản lý nhà nước về Bảo vệ 

Bí mật nhà nước, An toàn thông tin mạng; 

 
 

 

1 

 

1 

Quý 2, Quý 3 

năm 2026 

Viên chức các 

cơ sở giáo 

dục mầm non, 

phổ thông. 

Theo các kế 

hoạch mở lớp 

năm 2026 của 

Sở Nội vụ, Sở 

Khoa học và 

Công nghệ, Sở 

Giáo dục và 
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Quản lý dữ liệu cá nhân của viên chức, người 

lao động và bảo mật thông tin trong môi 

trường số; 

- Lớp bồi dưỡng tập huấn về đo lường. 

Đào tạo, Công 

an Thành phố. 
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